
* MANAGEMENT DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
SELON LA NORME ISO 45001 *

Formations Inter-Entreprises

Durée: 03 jours

Coût: 42 000.00

Avance: 42 000.00

Cible:

Responsable SST, chef de projet ISO 45001, animateurs QSE, auditeur ISO 45001, médecin
du travail,
consultant en management sécurité et sante au travail

Objectif:

- Etre capable de construire un système de management de la santé et de la sécurité au
travail
- Identifier les exigences de la norme
- Identifier les nouveautés par rapport l’OHSAS  

Programme:

1.   Enjeux de la santé et de la sécurité au travail pour le chef d’entreprise
2.    L’OHSAS 18001 et les normes ISO 9001 et ISO 14001
3.   Passer de la politique santé-sécurité au plan d'actions
4.   Implication des acteurs internes et externes
5.   Réussir la mise en œuvre opérationnelle
6.   Evaluer la performance du système et piloter l'amélioration continue
7.   Traiter les non-conformités, mettre en place des actions préventives et correctives,
maîtriser ses enregistrements, faire progresser le SMSST grâce aux audits internes, réaliser
la revue de direction

-Support Pédagogique:
Exposés, apports théoriques, Quiz, exemples concrets.
Méthodes de travail et pédagogie:
Le déroulement de la formation favorise l’alternance des apports théoriques et des exercices
pratiques,



avec étude de cas. Des exemples concrets sont présentés et des outils opérationnels sont
proposés.
Des travaux de groupes sont prévus pour privilégier une approche concrète et favoriser les
échanges entre les participants. 


